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RAPPEL DE L’ACTION 2022 « ENTRE JANVIER ET JUIN

14 PERSONNES ONT PARTICIPE AUX ATELIERS GRATUITS, HABITANT
4 COMMUNES

51 HEURES D’ATELIERS DE PRATIQUE (17 ATELIERS)
42H DE STAGES DE PRATIQUE (3 STAGES DE WEEK-END)
2 ATELIERS EN PUBLIC

LACTION S’EST REALISEE DANS 5 LIEUX DE TRAVAIL DIFFERENTS
(SUR 4 COMMUNES DIFFERENTES)

LE METTEUR EN SCENE - FORMATEUR A PARCOURU 2.209 KMS

L'ACTION 2023-2024

aisant suite a une action d’éducation artistique

et culturelle de territoire menée en 2022, ’action

«rompre lisolement par le théatre» a pour intention
de pérenniser la mobilisation des habitant-es impliqué-e-s,
par I’élargissement du groupe, puis l'laccompagnement a la
création et 'lautonomisation d’une troupe amateur.

Cette action s’est étendue sur les deux années 2023 et 2024.
Les objectifs et enjeux de notre actions étaient multiples :

+ Elargissement du groupe, issu d’un territoire plus vaste,
autour des communes de Broquies et Martrin ;

+ Pratique théatrale, acquisition et développement de
compétences et de capacités d’expression artistique, d’un v
regard critique;;

+ Acquisition d’un langage et d’'une grammaire communs
nécessaire a la création collective ;

v
+Rencontre avec le public dans une optique de renforcement
de la pratique artistique ;

+ Recueil de parole auprés d’habitant-e's du territoire comme s
matériel de départ de la création a venir.

+ Accompagnement du processus de création ; v
+ Ecriture au plateau d’aprés le matériau recueilli ; v

+ Transmission des outils et processus nécessairesala s
création collective ;

+ Structuration de la troupe amateur et mise en place d’une /
gouvernance dynamique;;

+ Présentation du travail de création en public; v/
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PRESENTATION DE LA COMPAGNIE

Créée en 1994, la compagnie C cédille s’est spécialisée
dans l'improvisation, relancant sur Toulouse la pratique
et la programmation de cette discipline.

Elle s'est rapidement vite tournée vers l'intervention
théatrale en mettant a profit la souplesse d’intervention
qu'offre sa spécialité, aupres de colleges, centres sociaux,
dispositifs jeunesse.

La compagnie a également développé un intense
activité d’intervention théatrale en entreprise, au travers
de créations thématiques, de formation collective ou

de formes audiovisuelles, afin de soutenir 'lhumain,

la coopération, le développement personnel et |a
communication interpersonnelle.

La compagnie tient une intense activité de formation

des publics depuis sa création au travers d’ateliers et

de stages dédiés aux amateurs. Elle participe a des
programmes de formation professionnelle, tournés vers
les artistes professionnels, des professionnels des métiers
de 'animation ou d’autres secteurs.

LA CREATION EN LIEN AVEC L’ACTION
SOCIALE, EDUCATION POPULAIRE, DANS UN
ENGAGEMENT SOCIETAL ET TERRITORIAL

Le projet de compagnie de C cédille sancre dans

la société et le présent. Si l'activité premiere de la
compagnie est celle de la création artistique, nous avons
fait le choix de ne pas inscrire la diffusion des ceuvres
créées au centre de son activité.

Ce choix provient directement de la nature des créations,
comme de la conviction du réle de l'art (création ou
expression) dans la société. Créer de l'ouverture, faire
culture commune, nourrir limaginaire, la sensibilite et

la réflexion des citoyens, créer et renforcer le lien social,
nourrir le vivre ensemble, témoigner et interroger les
normes.

Cest dans cette optique que nous nous sommes tournés
vers un théatre d’intervention quiva au plus pres du
public et donc de la population, qui se construit ou se
joue au plus pres des lieux de vie sociale et ne reste pas
confiné dans un lieu de spectacle.

PRESENTATION DE LA PEDAGOGIE

Les ateliers ou stages que nous animons sont congus afin
d’assurer a chacun-e de beaucoup pratiquer et bénéficier
d'un bon équilibre avec les temps d’observation.

C cédille s'inscrit pleinement dans les valeurs et les
méthodes de 'éducation populaire, plagant chaque
participant au centre de sa pratique, en pleine
responsabilité. Toute notion de jugement de valeur
est évacuée des le début et les notions de faire et
d’expérimenter sont mises en valeur, sans chercher a
bien faire et sans notion de réussite. Les évaluations
se font sur les points techniques abordés, au fur et a
mesure, jamais sur une notion de qualité de rendu.

Les ateliers sont centrés sur la pratique et les théories
servent a la soutenir. Lindividu est mis en sécurité par le
groupe, au sein duquel il peut expérimenter. Les notions
techniques sont abordées de facon cumulative dans

un parcours en spirale qui permet de réinvestir chaque
notion et chaque outil tout en travaillant les prochains.

Le formateur, artiste professionnel, ne se met pas en
jeu et ne montre pas «comment il faut faire» ; il se limite
a donner des exemples sur des points de blocage, ceci



pour éviter de se mettre en représentation, de placer les
participants dans un réle passif de spectateurs, tout en
limitant les transferts.

Les notions de plaisir et d’'amusement sont centrales
dans notre approche. Les participants se mettent en
mouvement par le jeu et rentrent progressivement, en
douceur, dans Uinterprétation et le lacher prise.

L’approche pédagogique principale est active et la
progression spiralaire, favorisant un apprentissage en
profondeur, un déroulant souple et adaptable.

NOTIONS ESSENTIELLES

Accepter toute proposition de jeu, quelle gu’elle soit, ne
jamais dire «non», y compris a soi-méme ; S‘amuser ; ne
pas porter de jugement qualitatif ; ne pas se justifier;
faire. Limprovisation permet d'expérimenter en direct
et de travailler les notions d’acceptation de 'autre, de
construction collective, de confiance en soi et en ['autre,
d’acceptation des différences, de développement
individuel au sein d’un groupe, ainsi que la mobilisation
de ses ressources insoupgonnées. Elle permet également
de travailler intensément 'engagement corporel, les
notions de postures, le regard de l'autre, la voix, le
placement dans l'espace...

LINTERVENANT : JF ROUSTAN

Cofondateur de la compagnie C cédille, il en assure
la direction artistique. Auteur, metteur en scéne et
comédien, il a concu ou écrit les différents spectacles

de la compagnie depuis 1994. La recherche qu’il mene
sur limprovisation depuis prés de 30 ans lui a permis de
construire des formes théatrales qui peuvent aller au plus
prés du spectateur. Ce travail lui a notamment permis
d’explorer l'association de 'improvisation au texte, a la
musique, a la vidéo et de placer 'improvisation au service
du sens plutét que de la performance.

Comedien, il joue dans les spectacles de la Compagnie
C cédille ou d’autres compagnies régionales,
affectionnant les réles de présentateurs, guides et
bavards en tout genre.

Spécialiste du théatre en entreprise, Il met ses savoir-
faire et compétences au service du sens et de ’lhumain,
les deux racines de toute organisation. Dans ce cadre, il
anime des formations, fait émerger les paroles et crée
des formes artistiques, théatrales ou pluridisciplinaires,
adaptées aux contextes comme aux problématiques
retenues. Formé aux outils de la facilitation et de la
sociocratie, il accompagne des groupes d’expression ou
de réflexion collective.

Metteur en scéne et formateur, il accompagne la pratique
d’artistes amateurs, au sein de C cédille comme en
soutien de projets de troupes et intervient dans le

champ de la formation continue aupres d’organismes

de formation professionnelle tels que Les Francas ou le
GRETA. Il vise '’émancipation des personnes, dans une
approche participative et horizontale. Il est formateur
professionnel pour adultes et coach professionnel certifié.



*LES ATELIERS
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La nature du travail mené dans les 47 ateliers a évolué
au cours du temps.

2023 - AVRIL A DECEMBRE - 24 ATELIERS/6 REP.

Initiation a la pratique de 'expression theatrale, initiation
au théatre improvisé, rencontre du public.

Les 24 ateliers de 'lannée 2023 ont permis d’accueillir
un grand nombre de participant-es (27 personnes ont
participé a au moins un atelier), venu-e's d’'un zone
géographique importante.

La plus importante fréquentation s’est faite d’avril a juin.
Le groupe qui a reprit en septembre 2023 a constitué

le noyau de la troupe jusqu’au terme de l'action. Deux
entrées ont eu lieu en octobre 23.

Cette année 2023 a permis aux personnes de faire
connaissance entre elles et avec la pratique artistique
proposee, de s’approprier le cadre de travail, les rendez-
vous. Elles ont développé un vocabulaire commun et
acquis une grammaire partagée qui leur ont permis

de rencontrer des inconnu-e's au plateau et de créer
ensemble des instants de théatre.

La focale du travail de transmission a d’abord porté sur
l'expression corporelle, les bases de 'expression théatrale,
l'écoute et la présence, puis les techniques de jeu d’acteur,
avec un travail poussé sur le personnage, 'émotion, les
techniques d’improvisation.

Six ateliers Jen( public, trés informels, ont permis au

groupe de rencontrer un public et d’expérimenter la
tension scénique ; ces expériences ont constitué de
riches ressources dans le processus d’acquisition et de
développement des compétences individuelles et dans le
renforcement du groupe.

2024 - JANVIER A JUIN - 23 ATELIERS / 4 REP.

Creation collective en écriture au plateau, structuration
sociocratique d’une troupe amateur et création de
l'association.

Durant cette période, la focale a été la réalisation d’une
premiére création collective menée dans un processus
d’écriture au plateau. En parallele du travail de recherche
mené en ateliers, des sessions de formation sous forme
de réunions de travail ont permis de transmettre le
systeme de gouvernance sociocratique au groupe qui
s’en est emparé afin de créer une structure juridique
solide pour porter la troupe amateur Karavan théatre
Aveyron (KTA).

A partir d’'un questionnaire distribué dans les différentes
communes, des anecdotes ont émergeé qui, misent au
plateau ont fait naitre des personnages. Ces personnages
ont été travaillés et ont fait a leur tour naitre des scénes ;
celles-ci ont été transformées en improvisations tramées
afin de constituer l'ossature du spectacle en création.

La création a été congue et construite a partir des réalités
du groupe et de ses membres, a parti des envies et des
limites exprimées par chacun-e.



LE SPECTACLE CREE

Concue pour répondre aux envies et besoins du

groupe, le spectacle est structuré par l'alternance de
scene improvisée a trame et de séquences totalement
improvisées issues de forme pratiquées dans les ateliers.

Le récit étant construit a partir des personnages, ceux-Ci
ont une importance essentielle, aussi, la distribution des
roles est congue pour permettre au spectacle d’étre joué
quelles que soient les personnes présentes pour le jouer,
avec un minimum de Six participant-e-s.

Chaque personne a donc travaillé une galerie de
personnages suffisamment large pour permettre a

la troupe d’inter changer les interpretes date a date.

Il s’agit pour le groupe de répondre aux besoins de
souplesse, de sécurité, de qualité et d’amusement
lors des représentations, tout en nourrissant leur désir
d’exploration et d’approfondissement en séance de
travail.

Présenté 3 fois en public au mois de juin, le spectacle
Karavan Theatre est encore inachevé lorsque ['action
prend fin. Il s’agit d’un choix délibéré animé des intentions
suivantes :

« Laisser au groupe le temps d’expérimenter la profondeur
de recherche offerte par l'écriture au plateau sans
l’échéance contrainte d’aboutir totalement en juin (et
d’éviter le syndrome du spectacle de fin d’'année porté par
un metteur en scene a marche forcée.).

« Transmettre au groupe les besoins essentiels d’un
spectacle, y compris amateur, en terme de cohérence,
structure, rythme, tonalité, intentions, messages
explicites et implicites et leur donner des éléments de
relativisation utiles.

« Permettre au groupe de compléter le spectacle de
facon autonome, sans la présence d’un professionnel
et accéder a ce niveau de satisfaction et de gratification
interne. Leur permettre d’étre détaché-e's du besoin de
validation par l'artiste intervenant.

LA TROUPE KARAVAN THEATRE AVEYRON

Jai fait le choix de transmettre et de former le groupe
au systeme de gouvernance sociocratique, afin de

lui permettre de disposer d’outils et de processus

aussi solides que souples pour prendre des décisions
collectives, agir de facon concertée et autonome et
surtout réguler le pouvoir entre les individus, de fagon a
assurer la pérennité d’un fonctionnement collégial basé
sur ’équivalence et 'absence de rapport de domination
au sein du groupe.

La structuration a été opérée par le groupe lui-méme, le
formateur jouantinitialement le réle de facilitateur, avant
d’accompagner le facilitateur choisi par le groupe, dans
un processus de formation par l'action.

Lassociation KTA a déposé ses statuts sociocratiques et
existe a présent de facon indépendante de la compagnie
C cédille. Un lien de soutien est maintenu et garanti.
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La série de graphiques suivante permet de suivre I'évolution de l'acquisition pédagogique du groupe. Elle donne
le nombre et la proportion du positionnement des participants-es lors du premier et du dernier atelier auquel
ils-elles ont participé.

Les personnes n’ayant participé qu’a un seul ou deux ateliers n’ont pas été intégrées, afin de ne pas fausser cette
visualisation. Le code couleur utilisé correspond a celui de la taxonomie employée, présentée sur cette page.
Ce sont ainsi les progressions de 20 personnes qui sont présentées ici.

Le nombre de partipations aux ateliers est indiqué a droite de la page.

EN CHIFFRES

Total de participation : 27

CORPORALITE ET POSTURE Moyenne de participation
2024 Voix Regard Engagement corporel par atelier 10
) ) ) Age le plus haut 72

Ler atelier intérieur ler atelier intérieur ler atelier intérieur .

dernier atelier extérieur dernier atelier extérieu dernier atelier extérieur Age le plus bas 25
' Age moyen 46,5
Nbre max d’ateliers suivis 46
Voix Regard Engagement corpore Nbre minimum 1
e Bt o s Nbre moyen d’ateliers 16

demier atelier extérieur

% E3

8 12

Nbre max de représentations 9

Nbre minimum

Nbre moyen de rep.

1 atelier suivi

2 ateliers suivis

2023 . de 3210 ateliers
ECOUTE ET ACCEPTATION de 10 et 23 ateliers
2024 Accepter les propositions de 23346 10

Ecoute des propositions Ecoute de son &tat extérieures ou de son état
extérieures personnel personnel

o O o A~ W O

PROGRESSION DE

ler atelier intérieur ler atelier intérieur ler atelier intérieur

demier atelier extérieur demier atelier extérieur dernier atelier extérieur L’ACQU ISITION

Accepter les propositions
extérieures ou de son état

Ecoute de son état personnel

Ecoute des propositions personnel
rieures

Ler atelier intérieur
demier atelier extérieur

ler atelier intérieur
demier atelier extérieur

APPROPRIATION

ler atelier intérieur 7
demier atelier extérieur

7 o 5

0/ »

EVEIL




PROPOSITION ET

CONSTRUCTION COLLECTIVE NON JUGEMENT

Bienveillance pour

Récit collaboratif les autres

ler atelier intérieur ler atelier intérieur

demier atelier extérieur dermier atelier extérieur

Bienveillance pour

Récit collaboratif les autres

Ter atelier intérieur
mier atelier extérieur

Ler atelier intérieur
demier atelier extérieur

2023
Bienveillance pour
Autonomie soi-méme
ler atelier intérieur Ler atelier intérieur
demier atelier extérieur demier atelier extérieur
Bienveillance pour
soi-méme
Autonomie

Ler atelier intérieur

Ter atelir intérieur demier atelier extérieur

demier atelier extérieur

PROGRESSION DE
L’ACQUISITION

PLAISIR ET INTERET

Participation active
et volontaire

ler atelier intérieur
demier atelier extérieur

APPROPRIATION

Participation active
et volontaire

ler atelier intérieur
demier atelier extérieur

EVEIL

PERSONNAGE

Personnage : construction
et utilisation

ler atelier intérieur
dernier atelier extérieur

Amusement

ler atelier intérieur
demier atelier extérieur

Amusement

Ler atelier intérieur
demier atelir extérieur

Personnage : construction
et utilisation

Ler atelier intérieur
demier atelier extérieur

2023




COMPETENCES PSYCHOSOCIALES

Savoir communiquer

Savoir résoudre
des problémes Avoir une pensée critique efficacement
ler atelier intérieur ler atelier intérieur Ler atelier intérieur
demier atelier extérieur demier atelier extérieur

demier atelier extérieur

Savoir résoudre i i
Savoir communiquer
des problémes Avoir une pensée critique efficacement
ler atelier intérieur ler atelier intérieur
demier atelier extérieur

demier atelier extérieur

Ler atelier intérieur
demier atelier extérieur

Etre habile dans ses

Savoir prendre
relations interpersonnelles

des décisions Avoir une pensée créatrice
ler atelier intérieur ler atelier intérieur Ler atelier intérieur
dermnier atelier extérieur demier atelier extérieur

demier atelier extérieur

Savoir prendre Etre habile dans ses
des décisions relations interpersonnelles

Ler atelier intérieur
demier atelier extérieur

o

Savoir gérer ses émotions

Avoir une pensée créatrice

Ler atelier intérieur
Ler atelier ntérieur
denier atelier extérieur

demier atelier extérieur

9

-

2023 / Avoir de I'empathie pour

Avoir conscience de soi les autres
ler ateller intérieur ler atelier intérieur Ler atelier intérieur
demier atelier extérieur demier atelier extérieur

demier atelier extérieur

Avoir de I'empathie pour
les autres Savoir gérer ses émotions

Ler ateler ntérieur
denier ateler extérieur

Avoir conscience de soi
ler atelier intérieur

demier atelier extérieur

6 ",‘)

Ter atelier intérieur
denier atelier extériour

2023 /l

Savoir gérer son stress

PROGRESSION DE
LACQUISITION

APPROPRIATION

EVEIL

Savoir gérer son stress

ler atelier intérieur
demier atelier extérieur







colit pédagogique horaire : 88,90€

coit horaire de formation tous frais inclus : 111,47€

Ateliers gratuits - Rompre I'isolement

Du 10 janvier au 20 décembre 2023

avril -décembre 2023
7 mois
24 ateliers et 6 ateliers)en(public

PREVISIONNEL (adapté aux financements obtenus)

Dépenses  Brut  MS  Quantité  Total  AVRI

24 journees d'ateliers +6 At. en public 150,00
Et 6 ateliers publics

Paniers repas 19,00
Frais de déplacement 50km x2
Coordination et suivi 120,00
Publicité, documents

Achat marchandises et matériel

Frais divers 2 % budget (prorata charges fixes)

273,17 24 6556,03 525,93
273,17 6 163902
24 456,00

0,40 3000 120000 136.8
223,08 2 446,16

100,00 30

300 20
182,28

712,73

10 879,50

BUDGET REEL 2023

REEL MENSUEL

Recetes | Receftesau réel

Fonds propres

Commune Martrin

Commune Broguiés

Conseil Départemental d'Aveyron
Com. De com. R et 7 vallons
DRAC Occitanie

Dons

2284,32
200,00
200,00

1195,18

1 000,00

5 000,00

1 000,00

10 879,50

MAI JUIN SEPT. OCTOBRE

149414 1792,90 597,64 1195,29

259,2 225,6 143,2 216

229,89

10 10 10

10 20 30

1763,34  2258,39 770,84 1 451,29

Prévu autofinancement Réel
21,00 % 35,61 %

NOV.

1494,14

188

10
10

170214

DEC.

143433 853436
0,00
1728 134160
223,08 452,97
10 80,00

20 110,00
182,28 182,28

Total réel
10 701,21
10 701,21

2042,49

3800,21
200,00
200,00
501,00

0,00

5 000,00

1 000,00

10 701,21



cout pédagogique horaire : 68,21€

couit horaire de formation tous frais inclus : 74,62€

Ateliers gratuits — Rompre l'isolement

Du 8 janvier au 24 juin 2024

BUDGET REEL 2024

Janvier - juin 2024
7 mois
23 ateliers et 4 ateliers)en(public

PREVISIONNEL (adapté aux financements obtenus) REEL MENSUEL

Dépenses | But  MS  Quantité  Total JANVIER FEVRIER MARS  AVRL

23 journées d'ateliers et 4 rep. 150,00
Et 4 ateliers publics

Paniers repas 19,00
Frais de déplacement 50km x2
Coordination et suivi 120,00
Publicité, documents

Achat marchandises et matériel

Frais divers 2 % budget (prorata charges fixes)

273,17 23 628286 109267 109267 136584 109267
273,17 4 109268
23 437,00

0,40 2600  1040,00 150,4 129.6 188 172,8

223,08 2 446,16 229,89

100,00 30 10 10

150 20 10 20
174,86

SR 120307 123227 179373 120547

9 723,56

Recetes  Recettesauréel

Fonds propres

Commune Martrin

Commune Broguiés

Conseil Départemental d'Aveyron
Com. De com. R et 7 vallons

DRAC Occitanie

Dons

recettes directes (ateliers)en(public)

1511,45 Prévu autofinancement
200,00 15,54 %
200,00
501,00
1 000,00
5 000,00
1 000,00
311,11

9 723,56

MAI

1092,67

1728

10

1 305,47

Réel
30,86 %

JUIN
1639,01

268.8
229,89
10

10
174,86

2332,56

7 375,54

0,00
1082,40
459,78
70,00
90,00
174,86

Total réel
0,00 925258
9 252,58

2 855,58
200,00
196,00
501,00

0,00

4 000,00

1 500,00

9 252,58



cout pédagogique horaire : 72,32€
soit un colt par participant de 2,68€

couit horaire de formation tous frais inclus : 90,70€

soit un colit horaire par participant de 3,36€

2023

Janvier-juin 2023
Octobre-décembre 2023

Dépenses 2023

24 journées d'ateliers & 6 rep. 150,00 273,17 30 8 534,36

Paniers repas 19,00 24 0,00

Frais de déplacement 50km x2 0,40 3 000 1 341,60

Coordination et suivi 120,00 223,08 2 452,97

Publicité, documents 80,00

Achat marchandises et matériel 110,00

Frais divers 2 % budget 182,28
10 701,21

Fonds propres 3 800,21

Communes Brogquiés, Martrin 400,00

Conseil départemental Aveyron 501,00

Com. De com. R et 7 vallons 0,00

DRAC Occitanie 5 000,00

Dons 1 000,00

I
10 701,21

2023-2024

Codlt total horaire 90,70 €

Codit total par participant-e 739,03 €

Colit total horaire par participant-e 3,36 €

Colit pédagogique horaire 72,32 €

Colt pédagogique par participant-e 589,26 €

Coilt pédagogique haraire par participant-e 2,68 €

Avr 23
Mai. 23
Juin. 23
Sept 23
Oct 23
Nov 23
Déc 23

heures

2023

Codt total par participant (27) :

2
5
4
2
4
4
3

72

396,34 €

H i~ O N -

24

96 heures

19 953,78

BUDGET REEL 23-24

2024

Dépenses 2024 Janvier-juin 2024

23 journées d'ateliers et 4 rep. 150,00 273,17 27 7 375,54
Paniers repas 19,00 23 0,00
Frais de déplacement 50km x2 0,40 2 612 1 082,40
Coordination et suivi 120,00 223,08 2 459,78
Publicité, documents 70,00
Achat marchandises et matériel 90,00
Frais divers 2 % budget 174,86

9 252,58

Recettes 2024 Janvier-juillet 2024

Fonds propres 2 040,47
Communes Broquiés, Martrin 400,00
Conseil départemental Aveyron 501,00
Com. De com. R et 7 vallons 0,00
DRAC Occitanie 4 000,00
Dans 2 000,00
Recettes directes ateliers )en(public 311,11

19 953,78
5 901,00
4 901,00

Budget obtenu au CD Aveyron 23-24 1 002,00

Montant rémunération artistique 23-24

15 909,89

Jan 24
Fév 24
Mar 24
Avr 24
Mai. 24
Juin, 24

55 %
53 %

2024

Cot total par participant (14) :

660,90 €

o R I I

69

décomposition

NS TV VI AT (SR ]
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39 16

124  heures

2023-2024

Ateliers 141
Rep. 40
Sociocratie 39



UN BILAN CONCIS

Les enjeux initiaux et essentiels de cette action
d’Education Artistique et Culturelle ont tous été atteints :

« Encourager 'acces a la culture et a des pratiques
artistiques pour des personnes en situation de précarité et
d’isolement social ou géographique.

« Proposer a ces personnes une offre culturelle comme
vecteur de cohésion sociale et d’insertion.

« Placer les personnes au centre du projet de facon a les
rendre actrices et a leur redonner confiance et 'estime de
soi. Leur offrir un cadre « non productif et non compétitif »
pour tisser des liens.

« Favoriser 'intégration ou la réintégration de ces
personnes dans la vie sociale et culturelle

« Accompagner un groupe amateur en formation dans sa
structuration de troupe.

« Accompagner un projet de création collective issu
de l'initiative d’habitant-e's acteurs d’une proposition
culturelle en écho de leur territoire.

« Soutenir 'expression des droits culturels de personnes
en situation d’isolement géographique, parfois
économique ou social.

« Favoriser le développement d’une dynamique culturelle
et artistique sur le territoire, en créant un groupe de
pratique accessible au plus grand nombre, en soutenant
la création d’une troupe amateur autonome et structurée
selon les principes de la sociocratie.

Nous avons ajoutés a ceux-ci ceux décrits en p.2, qui ont
également été atteints.

Au terme de son action, C cédille a quitté un groupe
d’une douzaine de personnes constitué en association,
disposant d’un spectacle a achever, de dates pour le
présenter au public local, d’une structuration, d’accords
relationnels et de méthodes de travail qui lui permettront
d’entamer une activité indépendante de troupe amateur
de création.

Cette troupe est représentative de la diversité des
populations qui habitent ce territoire du Sud-Aveyron.

Nous sommes heureux de constater que la forme choisie,
ainsi que l'approche pédagogique, les méthodes et
processus mis en ceuvre ont pleinement porté leurs fruits.

A ces constats s’ajoute que le colt financier de cette
action est tres faible au regard de 'impact qu’elle a eu
sur les participant-e-s, qu’ils-elles soient resté-e's jusqu’a
son terme ou non, ainsi que sur ses résultats concrets et
les promesses portées par ce groupe sur ce territoire a
Lavenir.

Il nous semble donc intéressant et pertinent que cette
forme pourrait étre reproduite, en 'ladaptant a un
nouveau territoire.

Sa forme est tout a fait opérante pour l'expression des
droits culturels, le lien et la mixité sociale, la construction
de liens intergénérationnels. Elle est également

trés pertinente en soutien du développement et de
'émancipation des individus.
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Atelier en public de théatre improvisé 4

ouse
spor-
ucas
edes
dans
nen-
icore
mai-
onde

aint-
con-
une.
PPe-
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edu
sca-
pris
lise
’"f Dimanche 14 mai, a eu
r lieu & la salle des fétes de
Martrin, le premier Atelier
en public de Iatelier en
itinérance de Théitre Im-
provisé. 10 improvisateurs.
ices se sont retrouvés pour
donner 4 voir au public une
succession d’exercices les
plus droles et touchants
les uns des autres. Une
« chorale » avec un chef
d’orchestre pas comme
les autres, une « histoire
clonée » ou les mimes et
bruitages se multiplient
au passage a niveau d’un
train imaginaire, ou encore
Vexercice des « gestes dou-

[y » ol le simple geste
~ d’une flite se transforme —
aprés une répétition de I’ac-

tion de chaque improvisa-
teur.ice a un.e autre- en un
musicien déjanté grattant
sa guitare avec les dents,
et se jetant sur le public.
« Clest lexpressi

a Dorigine de ces ateliers lant qui se déroule un mois
improvisés, avec la compa- 4 Broquis, un mois a Saint
gnie C Cédille, implantée Izaire, un mois & Martrin.
en Aveyron. Spécialisée « Ca crée des passerelles
dans le théatre d’interven- et des outils pour se ren-
tion, la pagnie propose  contrer et se dire oui »

_oui et... par le corps et
['écoute » confie Emilien,
improvisateur. « Tu me
donnes. Je te dis oui et je
te donne. » Ici, aucun eu-
phémisme, pas de refus de
Jjeu, aucun jugement de va-
leur. L’énergie du groupe se
fait sentir dés les premiers
instants, ¢’est dynamique,
bienveillant, et les rires

fusent du public, autant
des petits que des grands.

C’est Jean-Frangois Rous-
tan, metteur en scene, co-
médien et coach, qui est

des ateliers de théatre au continue Jean-Frangois
plus proche des gens ainsi Roustan. ~ Effectivement,
que des formations pour les improvisateurs.ices se
amateurs et professionnels. connaissent depuis moins
Avec ces ateliers de Théatre  d’un mois pour certains et
Improvisé, Jean-Frangois leur lien sur scéne est in-
souhaite créer du lien en déniable. L'énergie parta-
ruralité. Une forme acces- gée, la sincérité de chacun,
sible 4 tout le monde ol [’ambiance informelle,
Pentraide et la coopération et les rires du public ont
régissent ces instants. clos notre week-end en
«Les personnes trouvent ce  beauté ! Vous pourrez re-
quelles viennent chercher, trouver un second Atelier
j[ apporrg Juste les outils et en public le dimanche 11
e‘; s’:ﬂ}';{glu& ». Construire juin & Montelar a la Maison
- Un atelier rou- commune la Boite & orties.
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